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План мероприятий  

по минимизации коррупционных рисков МОАУ СОШ № 12 
  

№ Мероприятия по минимизации 

(устранению) коррупционного риска 

Направление 

деятельности 

Критическая 

точка 

Срок 

реализац

ии 

Ответственные 

лица за 

реализацию 

мероприятия 

Планируемый результат 

1.  Разъяснение сотрудникам ОО мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Нормативно - правовое закрепление 

порядка и процедуры получения 

добровольных пожертвований от 

физических лиц в локальном 

нормативном акте ОО. 

Информационная Открытость ОО. 

Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики ОО. 

Организация 

деятельности ОО 

Решение вопросов 

в процессе 

организации 

деятельности ОО 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции 

Минимизация (устранение) риска 

использования служебных 

полномочий в личных целях.  

Недопущение коррупционных 

сборов с обучающихся либо их 

родителей (законных 

представителей) на нужды ОО. 

Соблюдение антикоррупционной 

политики работниками ОО. 

2.  Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики ОО в 

отношении принимаемого на работу 

сотрудника.  

Принятие на 

работу 

сотрудников  

  

Заключение 

трудового 

договора 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции 

Минимизация (устранение) риска 

использования служебных 

полномочий в личных целях.  

Минимизация (устранение) 

протекционизма, семейственности. 

Недопущение фальсификации 

документов. 



3.  Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики ОО.  

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в ОО 

Разъяснение сотрудникам ОО мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

Работа со 

служебной 

информацией  

  

Распространение 

информации, 

полученной при 

выполнении 

служебных 

обязанностей 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции, 

делопроизводи

тель 

Минимизация (устранение) риска 

использования в личных или 

групповых интересах информации, 

полученной при выполнении 

служебных обязанностей. 

Исключение 

несанкционированного доступа к 

информационным ресурсам. 

4.  Соблюдение установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан и 

юридических лиц.   

Контроль рассмотрения обращений.  

Обращения 

юридических и 

физических лиц  

  

Рассмотрение 

обращений 

юридических и 

физических лиц 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции, 

делопроизводи

тель 

Минимизация (устранение) риска 

нарушения установленного 

порядка рассмотрения обращений 

граждан и юридических лиц. 

5.  Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики ОО.  

Ознакомление с нормативными 

документами регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в ОО о 

подкупе контролирующих инстанций.  

Взаимоотношения 

с должностным и 

лицами в органах 

власти и 

управления, 

правоохранительн

ыми органами и с 

другими 

организациями 

Взаимоотношения 

с должностным и 

лицами в процессе 

организации 

деятельности ОО 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции 

Исключение дарения подарков и 

оказание не служебных услуг 

должностным лицам в органах 

власти и управления, 

правоохранительных органах   

  

6.  Соблюдение законодательства 

Российской Федерации в сфере 

использования бюджетных средств. 

Ознакомление с нормативными 

документами в сфере противодействия 

коррупции. 

Разъяснительная работа о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений  

Использование 

бюджетных 

средств и средств 

от приносящей 

доход 

деятельности  

Приемка и оплата 

товаров, работ, 

услуг не 

соответствующих 

условиям 

договора, 

контракта 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейст

вию 

коррупции 

Минимизация (устранение) 

коррупционного риска нецелевого 

использование бюджетных средств 

и средств от приносящей доход 

деятельности  

  



7.  Организация работы по контролю за 

наличием и сохранением имущества с 

участием членов Наблюдательного 

совета.  

  

 Обращение с 

материальными 

ценностями 

Регистрация 

материальных 

ценностей и 

ведение баз 

данных 

материальных 

ценностей.  

Использование 

материальных 

ценностей. 

Инвентаризация. 

Реализация 

металлолома. 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию 

коррупции, 

заместитель 

директора по 

АХР 

Минимизация (устранение) 

коррупционного риска 

неправомерного использования, 

учета и реализации материальных 

ценностей. 

Минимизация (устранение) 

ситуаций единоличного принятия 

решений. 

 

8.  Соблюдение при проведении закупок 

товаров, работ и услуг для нужд ОО 

требований по заключению договоров 

с контрагентами в соответствии с 

федеральными законами 

Осуществление 

закупок, 

заключение 

контрактов и 

других 

гражданско-

правовых 

договоров на 

поставку товаров, 

выполнение 

работ, оказание 

услуг   

Определение 

приоритетных 

заявок на закупку. 

Выбор способа 

определения 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя) 

Приемка объекта 

закупки 

Гарантийный 

период 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции 

Минимизация (устранение) 

коррупционного риска при 

осуществлении закупок товаров, 

работ и услуг, осуществление 

контроля при проведении 

закупочных процедур, 

эффективность использования 

бюджетных средств при 

осуществлении закупок для нужд 

учреждения. 

9.  Система визирования документов 

ответственными лицами.  

Организация внутреннего контроля, 

основанного на механизме 

проверочных мероприятий. 

Разъяснение ответственным лицам 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

Составление, 

заполнение 

документов, 

справок, 

отчетности 

Предоставление 

информации не 

соответствующей 

действительности 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции, 

делопроизводи

тель 

Минимизация (устранение) 

коррупционного риска 

предоставления неофициальной 

отчетности и заведомо ложных 

сведений в отчетных документах, а 

также в выдаваемых гражданам 

справках. 



10.  Разъяснение ответственным лицам 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

Проведение 

аттестации 

педагогических 

работников  

  

Необъективная 

оценка 

деятельности 

педагогических 

работников, 

завышение 

результативности 

труда. 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции, 

заместители 

директора по 

учебной 

работе 

Минимизация (устранение) 

коррупционного риска 

коммерческого подкупа, взятки при 

проведении аттестации 

педагогических сотрудников. 

Минимизация (устранение) 

единоличного принятия решений  

11.  Создание и работа экспертной 

комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам 

ОО. Использование средств на оплату 

труда в строгом соответствии с 

Положением об оплате труда 

работников ОО. Разъяснение мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

Оплата труда  

  

Оплата рабочего 

времени 

сотрудников 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции 

Использование средств на оплату 

труда в строгом соответствии с 

утвержденным Положением по 

оплате труда ОО. 

Обеспечение работы комиссии по 

оценке эффективности 

деятельности (коллегиальное 

принятие решений об 

установлении стимулирующих 

выплат, в том числе с участием 

профкома). 

12.  Организация работы по контролю за 

деятельностью педагогических 

работников.  Рассмотрение вопросов 

успеваемости обучающихся на 

заседаниях коллегиальных органов. 

Разъяснение ответственным лицам 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

Аттестация 

обучающихся  

  

Выставление 

оценок 

обучающимся 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции, 

заместители 

директора по 

учебной 

работе 

Минимизация (устранение) 

коррупционного риска 

коммерческого подкупа, взятки 

при аттестации обучающихся. 

Минимизация (устранение) 

единоличного принятия решений. 

13.  Контроль за целевым использованием 

предоставляемых субсидий в 

соответствии с нормативными актами.   

Разъяснение ответственным лицам 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений  

Реализация 

мероприятий 

государственной и 

территориальной 

программ по 

развитию системы 

социальной 

поддержки 

обучающихся. 

Подготовка 

документации на 

льготное питание, 

а также другие 

льготы и выплаты.   

 

В течение 

года 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции, 

ответственный 

за подготовку 

документов на 

льготы и 

выплаты. 

Минимизация (устранение) 

коррупционного риска при 

подготовке документации на 

льготы и выплаты. 

Осуществление контроля при 

подготовке соответствующей 

документации. 



14.  Обеспечение открытой информации о 

наполняемости классов и наличии 

свободных мест в ОО.  Соблюдение 

установленного порядка (нормативно - 

правовых актов) приема обучающихся 

в ОО.  

Прием 

обучающихся в 

ОО  

  

Предоставление не 

предусмотренных 

законом 

преимуществ при 

приеме 

обучающихся в 

ОО. 

 Комиссия по 

противодейств

ию коррупции, 

заместители 

директора по 

учебной 

работе 

Минимизация (устранение) риска 

использования служебного 

положения в личных целях. 

Минимизация (устранение) 

протекционизма. 
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